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INDLEDNING

Som den stogrste importer af fyrvoerkeri i Danmark, ensker vi at udvise
ansvarlighed overfor det miljg og de mennesker, som vores virksomhed pdvirker.
Det ger vi ved at ivcerkscette en roekke nye initiativer, s& vi kan fortsoette med at
udvikle virksomheden i en mere boeredygtig retning.

Derudover ger vi det blandt andet ved at voere med i arbejdsgruppen ‘EU Green
Deal Initiative’, der undersgger, hvordan fyrvcerkeribranchen kan geres mere
boeredygtig.

De forste i
Europa

Som den ferste fyrvoerkeriimporter i Europa har vi valgt at fijerne alt
plast fra vores udenders fyrvcerkeri. Dette er opndet gennem et
langvarigt samarbejde med vores leverandgrer, hvor vi gradvist har
udfaset plasten mere og mere, indtil vi nu kan sige, at alt vores
fyrveerkeri til udendars brug er helt fri for plast.

Vi har truffet denne beslutning, fordi vi er klar over, at plast kan have en
skadelig indvirkning pd miljget, hvis det ikke bortskaffes korrekt, og da
fyrvoerkeri normalt affyres udenfor, var det et naturligt valg at gore
vores produkter fri for plast.
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TRANSPORTREDUKTION AF
CO2-UDLEDNING

| Fyrvoerkerieksperten dykker vi ned i Scope 1 og 2 i forhold
til CO2-udledningen. Derudover vil vi indlede ovelser til
Scope 3, herunder transporten fra Kina til kunden. Vi
vil dog ikke gd& dybere ned i Scope 3 i &r, men har valgt
at skubbe dette til start 2024.



REDUCERING AF
CO2-UDLEDNING PA TRANSPORT

En mdde, hvorpd vi vil nd vores mal i forhold til at reducere vores CO2-
udledning, er at bruge tog fremfor lastbil til transport af containere pd
straeskningen mellem Hamborg og Taulov. Der har vceret store
udfordringer med myndighederne i forbindelse med at f& aflcesningen
af containere med fyrveerkeri i Taulov til at fungere, men vi forventer, at
dette kommer op at fungere inden for en overskuelig fremtid.

Vi arbejder sammen med DI, Fyrvcerkeri branche-
foreningen og Deutsche Bahn pd at kunne kere
flere containere med tog.

Arsagen til, at vi gerne vil kere endnu flere containere s o
med tog, er, at det er en mdde, hvorpd vi kan reducere den CO2—
udledning, transporten af vores fyrvoerkeri medferer.

STATUS OG MAL

10%

| 2022 korte otte af vores containere med tog fra Hamburg til Taulov.
Vi arbejder sammen med DI, Fyrvcerkeri brancheforeningen og DB
(Deutsche Bahn) pd at kunne kore flere containere med tog.

80%

Vores mal er, at 80% af vores containere keres pd bane
mellem Hamburg og Taulov fra 2024. Vi har dog store problemer
med at fd myndighedsgodkendelser i Taulov, men presser
p& gennem Fyrveerkeribrancheforeningen, DI og DB (Deutsche
Bahn).



REDUKTION AF EMBALLAGE

Vi har reduceret vores emballage-
starrelse med 5% i 2023 og vil reducere
denne yderligere i 2024.

Baggrunden for denne reduktion er, at
en undersggelse foretaget af den
europceiske  brancheorganisation  for
fyrvoerkeri, EuFiAs, viser, at transport aof
fyrvoerkeri er den storste kilde til CO2-
udledning i branchen.

Ved at mindske sterrelsen pd
emballagen i vores produkter, kan vi
have flere varer i containere og lastbiler,
hvilket reducerer vores CO2-aftryk.
Dette gores ved at cendre pakningen af
f.eks. raketter, s& de fylder mindre.

Vi har reduceret vores | 2024 vil vi reducere
5% emballage med 5% i 59% emballagen med
2023 yderligere 5%
2023 2024

Vores mal er, at vi i 2030 har reduceret vores emballage i s& hgj en grad,
at denne ikke kan reduceres mere, uden at det vil skade sikkerheden



REDUCERING AF CO2-UDLEDNING
PA LAGERET | VANDEL

For at reducere CO2-udleningen endnu mere, har vi ivoerksat et initiativ. omkring
flere eltrucks pd& lagret i Vandel. Vores mal i 2022 var at have 40% eltrucks udenfor
scesonen og 25% eltrucks i saesonen (15. november til 15. januar). Dette mdl indfriede
vi, 0g vi har pd nuvcerende tidspunkt seks trucks/stablere, hvoraf 50% karer p& EL
Vores fremadrettede mdlscetning er lgbende at fordoble andelen af eltrucks frem til
2026. Da vi henover scesonen har oplevet udfordringer med at have nok
stram pd& omrddet, vil vi i takt med forggelsen af antal eltrucks ligeledes oge vores
stremkapacitet.

Til den kommende sceson i 2023 har vi 33 trucks (primoert Iejetrucks/—stoblere), hvoraf
over halvdelen er p& EL. Som ncevnt gnsker vi lgbende at udvide vores andel aof
eltrucks og har fdet udvidet vores kapacitet af EL fra elselskabet, men det er dyrt at f&
udvidet yderligere. Vi forventer i 2027 at have 90 % pd EL.

2022 2023 2027




STATUS

CO2-
kompensation

Transport er kilden til den stgrste CO2-udledning i
fyrvaerkeribranchen
undersodgelse lavet af EuFiAs. | Fyrvaerkerieksperten
er dét tal neesten 95%. Da vi ikke kan undga fragten
fra Kina til Danmark, har vi til en start valgt at CO2-
kompensere for sgfragten.

(90%), det viser en

Vi forventer at ga i gang med at CO2-kompensere for transporten fra
Kina til Europa i 2023. Kompensationen vil hgjest sandsynlig ske via

Klimaskovfonden.

Hos Fyrveerkerieksperten overvejer vi, om der skal foretages endnu
mere gkonomisk kompensation i forbindelse med CO2-
udledningen. Der kan kompenseres pa folgende omrader:

| dag kompenserer vi for
sofragten, men det er oplagt at
overveje, hvorvidt der ogsa skal
kompenseres for transporten fra
Hamburg til Vandel, hvor lageret
er placeret. Det samme gor sig
geeldende fra Vandel og ud til
kunden.

1

Alt fyrveerkeri udleder CO2, og
faktisk udgor afbraendingen 5,2%
(se beregning senere i rapporten)
af Fyrvaerkeriekspertens CO2-
udledning. Derfor overvejer vi at
CO2-kompensere for dette i
fremtiden (se, hvor meget vii sa
fald skal kompensere for, senere i
rapporten).




CO2-UDLEDNING FRA
VARETRANSPORT

Fra Kina til kunden

Al Antal Co2 Co2 total
fra/leveret km/tur )
il containere kg/km tons
Kgrsel Liuyang til
Kina Changsha 77,6 300 32 96
Sejllads | Shangsha 83,5 300 8] 243
til Shanghai
Sejllags | Shanghaiti 300 638 1914
Hamburg
ol || PETSUR 241 300 2 336
Vandel
Korsel Veleiil 21000 95,76
kunden
335

Kilde: carboncare.org - CO2 Emissions Calculator
*Beregninger baseret pa EN 16258



CO2-UDLEDNING FRA
AFSKYDNING AF FYRV ZARKERI

Vi ved, at CO2-udledningen fra varetransport er 335 tons CO2. Det
naeste, vi vil undersgge, er, hvor stor en maengde CO2, det fyrvaerkeri
vi importerer, udleder i forbindelse med afskydningen af fyrvaerkerier.

Tal fra Tyskland viser, at 1 kg sortkrudt udleder 156

* gram CO2.
Denne viden har vi brugt til at beregne
CO2-udledningen pa det fyrvaerkeri, vi importerer. -

Vores totalindkgb i NEM 2023 er 125.061 kg, som
udleder 19.509 kg CO2.

Beregningerner fra Klimaskovfondens hjemmeside giver nedenstaende resultat:
Kompensation fra afskydningen af fyrvaerkeri

19,5 tons CO2 = 6093,75 kr.

Kilde: the environmental calculator for firework displays °



AFFALD

Affaldssortering S22

pa lageret i Vandel %|/®

Vi affaldssorterer i fem
forskellige fragmenter: klar
plast, farvet plast, pap, metal og
batterier. Vi vil gerne sortere
endnu mere i fremtiden, hvorfor
vi er i dialog med Vejle
Kommune. Her ser vi blandt
andet pa affaldssortering af
vores braendbare affald.

!
Affaldssortering i R
kokkenet i Vandel E E

Et konkret mal herunder er, at
vi i 2025 vil pabegynde
sortering af alt kekkenaffald,
herunder pap, plast, mad og
restaffald. For at na dette mal,
vil vi allerede i 2023 begynde at
sortere madaffald fra gvrigt
affald.

Genbrugspap i
fyrvaerkeri ™

Vi er begyndt at bruge genbrugs-
papir til yderkartonerne pa
fyrveerkeri, og pr. dags dato
bruger vi udelukkende
genbrugspap til vores yderem-
ballage.

Vi har sat et mal om, at 50% af
vores inderemballage skal veere
genbrugspap i 2024 0og 100% i
2027. Dette skal opnas ved en
lgbende udskiftning af designs og
materialer pa vores produkter.



Code of Conduct
OM AMFORI/BSCI

Amfori, der er en stor, international og velanset organisation,

som holder gje med, at fabrikker og virksomheder overholder
en lang raekke krav, har lavet et adfaerdskodeks, BSCI. Dette

indebaerer, at man fglger principper og veerdier, der beskytter rH4 ]
menneskerettigheder og forbedrer arbejdsforhold i forsyningskasden.
Virksomheder, der fglger adfeserdskodekset, forpligter sig til at tage ansvar og
respektere menneskerettighederne. Amfori BSCl opfordrer til konstruktiv dialog
blandt forretningspartnere og til at opbygge sunde samarbejdsrelationer mellem

medarbejdere og ledelse.

Kort sagt er BSCIl et veerktgj, som virksomheder kan bruge til at sikre, at
deres forsyningskaede overholder et saet af sociale og skonomiske standarder.

OPFORDRING —)

| Fyrveerkerieksperten opfordrer vi i dag
alle kinesiske leverandogrer til at melde
sig ind i Amfori/BSCI - og dermed
overholde krav om arbejdsforhold,
hvilket blandt andet indebaerer en
auditering. | dag er belpnningen, at vi
aflaegger en storre ordre hos
leverandorer, der er BSCl-certificeret.

100%
75%
50%
25%

0%
2023 2024

KRAV

At vores leverandgrer er BCSI-godkendte, er
noget, som vi vil prioritere meget hgjt de
kommende ar, da det er vigtigt for os, at
vores leverandgrer lever op til BSCI-
standarder, herunder undersggelse af blandt
andet Dbdrnearbejde, arbejdsmiljp og
sikkerhed. Derfor er det ogsa vores mal, at vi i
2027 kun har BCSI-godkendte leverandgrer.

2025 2026 2027



MEDARBEJDERE ©

| Danmark og Norge har medarbejderne gode arbejdsforhold og far fornuftig
Ion. Fyrveerkeriekspertens ledelse er interesseret i, at alle medarbejdere fgler sig
trygge og tilpas, hvorfor vi bruger ressourcer pa at have sociale
arrangementer, hvor medarbejdernes familier ogsa er inviteret. Derudover tager vi
alle medarbejdere med pa firmature rundt om i verden, nar corona tillader
dette. Dette skaber et godt fallesskab og en stgrre samhgrighed, der
kommer bade virksomheden og medarbejderne til gode.

| ssesonen har vores medarbejdere en del overarbejdstimer. Dette kompenseres

ved, at medarbejderne har en ugentlig fridag fra april til oktober.

SAMARBEJDE PA
TVARS AF
LANDEGRANSER

Vores medarbejdere i Kina teaeller i
dag fire kvinder og én mand. Alle
vores medarbejdere far en fornuftig Ign
og en rxekke andre gode forhold,
herunder betalte sundhedsforsikringer,
en god barselsordning mm.

Det er vigtigt for os at have en
god kontakt og forbindelse til
vores medarbejdere, og vi prioriterer
dem rigtig hgjt. Derfor bliver
medarbejderne i Kina inviteret med til
mange af vores firmature og -
arrangementer. De har bla. veeret i
Danmark, hvor de bade har set
kontoret i Thisted, lageret i Vandel
samt faet en rundtur i Danmark.

UDDANNELSE AF
FREMTIDENS
MEDARBEJDERE

Vi vil gerne bidrage til unge menne-
skers uddannelse og uddannelse
af fremtidige medarbejder. Derfor
treef vii 2022 en beslutning om,

at vi vil ansaette unge mennesker i
laere hos os. Den beslutning betgd, at
vi allerede i sommeren 2022 ansatte
en Handelselev med specialei

salg i Thisted-afdelingen.

| starten af 2023 indgik vi en aftale
med en ung kvinde om, at hun
skulle starte som elev i vores
afdeling i Vandel. Hun er ligeledes
Handelselev, men med speciale i
logistik.



Konsdiversitet

| ORGANISATIONEN

|  Fyrveerkerieksperten mener i,
at kgnsdiversitet og lige muligheder
bgr veere en selvfglge | alle
virksomheder. Vi har i dag 36 pct
kvinder og 64 pct maend ansat. |
fremtiden gnsker vi at tilneerme en
ligelig fordeling mellem kgn. Et
fokus pa kgnsdiversitet er ikke alene til
gavn for kvinder, men ogsa maend,
da det ikke handler om
positiv saerbehandling af kvinder,
men om at seette fokus pa

personlige egenskaber og
kompetencer fremfor kgn. Vi tror p3,
at diversitet i virksomheden kan

betale sig og i sidste ende skabe
gget bundlinje.

36% 64%

KVINDER MZAND

| BESTYRELSEN

Kigger vi pa kgnsdiversiteten

i bestyrelsen, sa har vi i en
laengere periode sggt efter et
bestyrelsesmedlem med
kompetencer inden for ESG og CSR.
| forleengelse heraf har vi
prioriteret, at det nye
bestyrelsesmedlem skulle vaere en
kvinde, da en kvinde vil kunne
komme med andre perspektiver og
synsvinkler. Heldigvis for os lykkedes
det at finde en kvinde, Ida Sgrensen.
Hun traeder ind i Bestyrelsen i
Fyrveerkerieksperten A/S og
SPECTRA Norge A/S fra
generalforsamlingen i juni 2023.

MR

MAND

KVINDE



STOJSVAGT
FYRVARKERI

Fyrveerkerieksperten har altid veeret
opmaerksom pa, at ikke alle
mennesker nyder de store brag pa
nattehimlen  nytarsaften.  Derfor
besluttede vi i 2021 at lancere en helt
ny serie af fyrvaerkeri, der er stgjsvagt,
og som Vville give mulighed for at
nyde fyrvaerkeriet pa en mere
afdeempet made

N

Formalet

Vores formal med dette initiativ
var at skabe en Igsning, der ville
gore det muligt for folk, der er
bange for de hgje brag, at
opleve og nyde fyrveerkeri pa
en mere behagelig made. Vi er
stolte af at have lanceret en sadan
serie, der viser vores
engagement i at tage hensyn
til vores kunders gnsker og behov.

Udbud og eftersporgsel

Vores stgjsvage fyrvaerkeriserie blev modtaget rigtig godt af vores kunder i
2021. Det var fantastisk at se, hvordan mange mennesker og dyr
kunne nyde fyrvaerkeriet pa en mere rolig made. Desvaerre har vi ikke set
en stigning i efterspgrgslen af dette fyrvaerkeri i gjeblikket, men vi er fortsat
engagerede i at forbedre vores produkter indenfor kategorien. Vi tror pa, at vi
ved at arbejde pa at forbedre vores stgjsvage fyrvaerkeriserie vil kunne gge
efterspgrgslen igen og give endnu flere mennesker og dyr mulighed for at nyde

fyrvaerkeri pa deres egne vilkar. °



OPLAGRING AF
HANDSPRITIEN
SAMFUNDSKRITISK
SITUATION

Under coronakrisen i 2020 udviste vi i
Fyrvaerkerieksperten stort samfundssind,
da vi patog os en kritisk samfundsopgave
fra de danske kommuner og regioner
omhandlende oplagring af handsprit.

Gennem stort sammenhold og en
koncentreret arbejdsindsats formaede vi i
samarbejde med NOST og
Erhvervsministeriet at fa etableret og
myndighedsgodkendt et pandemilager
med mulighed for at oplagre 8,5 mio. L
handsprit til det danske samfunds
offentlige myndigheder.

Driftsopgaven er nu overgaet til Styrelsen
for Forsyningssikkerhed, hvor der fortsat
er teet samarbejde, og vi opbevarer stadig
den dag i dag handspritten pa vores lager
i Vandel. Vi gnsker ogsa i fremtiden at
hjzelpe det danske samfund, hvis en
lignende situation skulle opsta.






